
 

Stor-Elvdal kommune 
Lønn og personal 

 

 

Dato: 29.04.2020 

Saksnr.:2020/914-3297/2020 

 

Referat fra drøftingsmøte 29.04.2020 - Kompensasjon for arbeid på 
kveldstid for lærlinger som ikke omfattes av turnusarbeid. 

Dato: 29.04.2020 
Tid: 09.00 – 09.15 
Sted: https://stor-elvdal.whereby.com/lønn-og-personal 
Til stede: Tanya Engelberg, hovedtillitsvalgt Fagforbundet 

Bodil Sandtrø, enhetsleder Koppang og Sollia barnehage - og 
fagansvarlig for lærlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget 
Inger Lise Dyrstad, personalsjef og lærlingeansvarlig 

 

Stor-Elvdal kommune har for tiden 8 læreplasser, hvorav to i barne- og 
ungdomsarbeiderfaget. Lærlingene i barne- og ungdomsarbeiderfaget omfattes ikke 
av turnusarbeid, men har deler av læretiden i fritidsklubben på kveldstid. 

For å oppnå målene i læreplanen for barne- og ungdomsarbeiderfaget, er det 
nødvendig at læretiden omfatter arbeid med barn og unge innenfor flere 
arbeidsgrupper. Læretiden er derfor fordelt på 1. – 7. trinn i skolen, i 
skolefritidsordning, i barnehage og på fritidsklubben. 

Læretiden i fritidsklubben er 3 -4 måneder med arbeid 5 timer på kveldstid - to dager 
pr. uke.  

Det var enighet om læretiden på kveldstid i denne perioden kompenseres med 
kortere arbeidstid - det vil si omtrent 5 timer pr. dag, og at lærlingene beholder 
ordinær lønn. Det utbetales ikke tillegg utover dette. 

 

Inger Lise Dyrstad 
Referent 


